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Vi har i 2017 i Herlev Sveémning haft endnu et godt ar.

P& trods af at vi har haft to medlemmer af bestyrelsen der er gaet fgr tid, da
Jesper Thorlund og Jette Rasmussen valgte at traekke sig, har Morten Jelshgj
meldt sig under fanerne s vi det sidste stykke tid har veeret 8 der sidder med
om bordet til bestyrelsesmgderne. Det betyder at bestyrelsen pt har fglgende
medlemmer:

Anette: Naestformand og med i Breddeudvalget - Svgmmeskolen og Voksen-
/Motionsafdelingen

Gert: Formand for Konkurrenceafdelingen,

Susanne: Kasserer

Solveig: Medlemsregistrering

Berit: Breddeudvalget — Baby-/Tumlinge afdelingen
Flemming: Sponsor-/Marketing-udvalget

Og Morten Jelshgj: Sponsor-/Marketing-udvalget og IT
Udvalgene kommer i til at hgre mere om senere.

Men nar det s3a er sagt har vi stadig en vakant plads tilbage som vi selvfglgelig
gerne ser udfyldt efter generalforsamlingen.

Medlemstal

Klubbens samlede medlemstal er stadig stigende og selvom vi omkring
ratebetalingerne mister lidt medlemmer er vi i dag lige omkring 1500 aktive
medlemmer.

Vi har stadig omkring 100 pa venteliste, primaert pa babyholdene men iszer
Hjortespringbadets hold er efterspurgt, sd selvom der er frafald sa fyldes der
hurtigt op fra ventelisterne.



@konomi

Vi har en meget sund gkonomi i Herlev Svgmning og med en omsaetning pa
lige over 3,3 mill. har vi haft en lille stigning i forholdet til sidste ar. Denne
stigning er primaert kommet pga. gget tilskud og en mindre medlemstilgang.
Vores gkonomi er som sagt sund og som i vil se ndr regnskabet bliver fremlagt
er vores formue steget og dette pa trods af et budgetteret underskud fra sidste
ar. Det betyder ogsd at vi I bestyrelsen vil budgettere med et underskud i
2018 igen, da vi ikke gnsker at lade pengene std i banken, men tveertimod vil
have dem ud til gavn for vores medlemmer.

Selve regnskabet for 2017 fglger som et senere punkt pa dagsordenen.

Et af de tiltag vi har lavet i Igbet af det sidste &r er at vi har aendret det
tidligere svgmmeskoleudvalg til Breddeafdelingen. Breddeafdelingen bestar
derfor nu af en Baby-Tumlingeafdeling, en Svgmmeskole og en Voksen-
motionsafdeling

Den nye opdeling i Breddeafdelingen betyder at Berit har overtaget ansvaret
som leder af Baby-Tumlingeafdelingen.

Der er i gjeblikket 30 hold der passes af 5 traenere og et par faste aflgsere.

Vi har faet en god stabil engageret treenergruppe i ar og fastholdt tidligere
treenere som aflgsere, sa vi har god og kompetent aflgsning.

Der har vaeret prioritering af uddannelse, s3a stort set alle vores traenere har
bade babykursus 1 og 2.

Derudover afholdes mgder separat for treenerne i denne afdeling og i ar har
der ogsa veeret et internt kursus med 1.hjaelp og genoplivning af de helt sma.

Som tidlige naevnt er der stadig stor efterspgrgsel og ventelister pa holdene i
Terapibassinet og det maerkes ogsa at det er efterspurgt af offentlige gaester,
hvilket iseer i weekenden giver lidt udfordringer med gaester, der har sveert ved
at respektere vores undervisningstid og traeder ind i Terapien i
undervisningstiden.

Endnu en positiv ting er at antallet af aflysninger i Terapibassinet er faldet
markant efter kommunen/badet har faet tilsagn om at arbejde med forskellig
rensningstid afhaengig af ‘uheldets’ art.



Det naeste omrade i Breddeafdelingen er Svémmeskolen og med Anette som
den ansvarlige leder her arbejdes der hardt i denne afdeling ogsa.

Der er her 78 hold der varetages af 20 treenere, 28 hjaelpetraenere og en
handfuld gode aflgsere.

Som altid er det en kabale at fa vores hold besat med treenere/hjzelpetraenere
og i ar har vi veeret ekstraordinaert ramt af lsengere varende sygdom og
skemaaendringer, der Igbende har givet udfordringer med at finde traenere til
alle hold.

De traenere og hjzlpetraenere vi har nu er dog stabile og engagerede, og de
fleste er super gode til at hjeelpe med aflgsning, sa vi undgar de kedelige
aflysninger.

Vi lagde en ekstra indsats ved saesonstart i ar, saledes at Solveig, Anette og
Maj-Britt var pa kanten hver dag med informationer, velkomstfolder og
svgmmebgger til de mange medlemmer. Der blev brugt mange timer men de
var godt givet ud.

Som noget nyt havde vi opstartsmgder hver aften i en uge med traenerne og
konsulenter fra DGI som igen var tidskraevende men godt givet ud.

Svgmmeskolekonceptet begynder at veere godt integreret i undervisningen og
giver helt bestemt den gnskede effekt isaer mht. ensretning af undervisningen
pa holdene samt formidling af vores undervisning til foreeldrene.

Administrativt er svgmmeskolekonceptet en stgrre opgave og her har Mathilde
Nielsen har sagt ja til at tage over fra Maj-Britt og det vil vi gerne give hende
en stor tak for.

P& aktivitetssiden i Svemmeskolen har der vaeret afholdt en god og hyggelig
julefest, men tilslutningen til HI RACE er ikke hvad den har vaeret, sa vi er i
gang med at gentaenke konceptet og haber derved at fa flere af vores
medlemmer til at deltage.

Vi har et godt samarbejde med Herlev kommune omkring Jump4Fun og
Parasport (Gl. Hjortespring skole) samt et samarbejde med Puppen (som er en
forening for bgrn primaert pa Gl. Hjortespring) og ikke mindst Broen Herlev,
der hjzelper udsatte/sarbare bgrn i gang med idraet.

Der er i Igbet af aret kommet en ny kursusstruktur da DGI og
Svgmmmeunionen er gdet sammen, hvilket er positivt, men som ogsa giver en
umiddelbar stigning i vores kursusudgifter, da eks. grunduddannelsen nu bliver
pa 2 moduler fremfor 1.



Vores svgmmecamps er ved at bide sig lidt fast i Herlev borgernes bevidsthed:
i denne saeson har vi haft camp i bade efterarsferien og vinterferien og
forsgger os ogsa med en camp i paskedagene.

Den sidste og tredje del af Breddeafdelingen er Voksen-motionsafdelingen hvor
Anette ogsa er ansvarlig leder.

Vi har her 10 hold, med 6 faste traenere og 3-4 traenere der er med som en del
af nogle traenerteams.

Traenerne er meget engagerede og kompetente og ud over at en enkelt er gaet
pa barsel er de super stabile.

Der har i ar vaeret en naermest overvaeldende efterspgrgsel pa
voksenvandtilveenning, fra 3 deltagere sidste ar og til 15 i ar, sa der er blevet
oprette et ekstra hold s3 vi nu har to hold.

Vi satsede p@ Aqua Cross Training sidste forar og ud over et stort tilskud fra
Fonden Herlev bladet til udstyr, en prioritering af pladsen til holdet mandag
aften og med traenere der i den grad har veeret pa og ikke mindst lavet en
superfed reklamevideo (tak Lasse Brock og Rasmus Monrad), begynder der at
veere paent med deltagere pa holdet. Det er pt. det eneste hold hvor vi kgrer
med "klippekort” altsa sa deltagerne ikke behgver at komme hver gang, og
ikke mister “kontingent” pa det, nar ikke de mgder hver gang.

Voksen-motionsafdelingen deltog i DGIs landsdaekkende SwimWeek i uge 3 og
den var godt besggt: ca. 35 voksne fordelt pa 6 forskellige hold. S& selv om
Maj-Britt og Anette brugte noget tid og energi for at det kgrte, gav det bonus
med efterfglgende 10 nye medlemmer og et nyopstartet Aqua Float Fit som
fast hold. Holdet er super godt, hvor der ogsa er plads til sjov og grin og hard
traening hver torsdag aften.

Vi kgrer stadig med Aqua Spinning og Aqua fitness i Herlevbadet, som stadig
er godt efterspurgt samt voksenhold onsdag aften i Hjortespring, hvor der er
kyndig individuel traening. Mastersholdet og Bobleholdet kgrer ogsa stadig pa
og giver de eneste hold i Breddeafdelingen mulighed for svgmmetraening to
gange om ugen.

Breddeudvalget er en stor stgrrelse og det kraever en del ressourcer blot at
holde den daglige drift kgrende, men vi har ambitioner ud over daglig drift.
Derfor er de frivillige ressourcer fra jer forzeldre, samt det ekstra ulgnnede
engagement som traenerne/ hjselpetreenerne ogsa ligger i Herlev svgmning
uvurderligt.



En stor tak til alle vores traener og hjzelpetranere.

Og stort tak til Anette og Berit for deres frivillige engagement i Breddeudvalget
0g en speciel stor tak til Solveig for alt hendes administrative
medlemsadministrator-arbejde, samt mailbesvarelser.

En stor tak til vores kasserer Sanne, der udover bogfgring, ogsa ligger mange
timer i lgn, tilbagebetalinger af udlaeg, osv.

Og var det ikke for vores Klubchef Maj-Britt, som tager sig af alt det daglige
med aflgsning og “tryller” rigtig mange gange, sa ville vi slet ikke kunne kgre
en sa stor Breddeafdeling. Derudover har Maj-Britt trad i alle vores camps,
Svgmmeskolekonceptet, vores Facebook-profilering, tilskudsansggninger og
rigtig meget mere.

Konkurrenceafdelingen har igen i 2017 gjort en stor indsats, og klubben har
deltaget i en lang reekke staevner og mesterskaber bade lokalt, regionalt,
nationalt og internationalt i Igbet af aret.

Internationalt havde vi Nicklas Ostman Pedersen og Felix Lund med til
Nordiske mesterskaber pa faergrene i sommers hvor begge svgmmede rigtigt
fint og kom hjem med medaljer til Herlev og Danmark.

For damernes vedkommende havde vi Cecilie Wiuff afsted til bade EIM
(Europeeiske Junior Mesterskaber) i Israel og VIM i Indiana (USA). Cecilie
blandede sig i toppen af de internationale raekker og det skal blive spaendene
at fglge hende i fremtiden.

Nationalt har Herlevs unge hold gjort sig bemaerket bade ved de regionale
mesterskaber, Sjaellandske og danske mesterskaber. Szerligt blev bade Tobias
Dan Hansen og Nicklas Ostman Pedersen danske juniormestre i efterdret 2017.

Herlev har ligeledes, som hold, forsvaret pladsen i 1.division til Danske Hold
mesterskaber.

For argangssvgmmerne fik vi udtaget Josephine Thomsen, Amanda Da Silva og
Gabriel Elmedyb til Dansk Svgmmeunions arlige argangssamling for landets
bedste argangssvgmmere.

Resultaterne er en del af klubbens sportslige satsning, som er ved at tage
form. Det er tydeligt, at ikke kun mangden af svemmere er i vaekst, men ogsa
det sportslige niveau "ned gennem raekkerne” ser rigtigt godt ud.



P& traener siden havde vi nogle andringer blandt andet pga. at vores
talenttraener gennem flere ar, Mathias pga. endt uddannelse valgte at stoppe
som ansvarlig traener. Mathias er dog stadig en del af klubben, som traener pa
Mastersholdet.

Ogsa Niklas valgte at stoppe som ansvarlig talentholdstraener, men ogsa han
er stadig en del af klubben som en del af 1.holdets traenerteam.

Men heldigvis sagde bade Anna og Anders ja til at prove kraefter med
talentholdene og ggr et godt stykke arbejde med vores unge talenter.

Og selvom der har veeret store forandringer for de yngste i afdelingen er der

stabilitet i den ansvarlige traenerbesaetning for de zeldre, sa bade Frederik og

Mick far udnyttet talenterne og er helt klart en stor del af grunden til de flotte
resultater vi har set det sidste ars tid.

Vi skal selvfglgelig ikke glemme de dygtige og engagerede assisterende
treenere der ogsa er meget vellidte blandt svémmerne, en stor tak til dem
0gsa.

Og til sidst skal da ogsa lyde en tak til Gert som K-udvalgsformand og til
holdledere, officials og i andre frivillige der far hjulene til at spinde i
Konkurrenceafdelingen.

Som endnu et nyt tiltag har vi i januar i ar startet op med et nyt udvalg der
primaert kommer til at tage sig af Sponsorer, PR og Marketing. Vi har fra
bestyrelsens side startet op med Flemmming og Morten, men har brug for flere
til at hjeelpe og inspirere. Udvalget er stadig i sin spaade opstart men jeg
regner med at vi kommer til at hgre meget mere fra det fremover.

Af vores nuvaerende sponsorer skal helt klart naevnes Team Herlev, de har
endnu en gang stgttet vores elitearbejde med 100.000 kr og takket vaeret
jeres arbejde med at finde sponsorer til sponsorsvgm og sta og vise vej til
Spartas lgb kan dette belgb ogsa udbetales fuldt ud.

Vi er igen i &r opfordret til at sgge stgtte: Og det har vi gjort med henblik pa
endnu engang at styrke Elitemiljget, men ogsa Talentudviklingen i Herlev.

En par andre af vores sponsorer der skal naevnes er endnu en gang Bent
Westen der pa ny forlaengede kontrakten som tgjsponsor og som altid vores
fantastiske blomsterleverandgr Blomsterfeen.

Sponsorsvgm gav i ar ogsa en uvurderlig sum til klubkassen, over 175.000 kr
og Sparta Arrangementerne, som giver et godt tilskud til en dyr idreet gav i ar
et tilskud p& over 70.000 kr.



Herlev Bladet Fonden har endnu engang veeret en trofast sponsor ved vores
nye tiltag og events og har i &r givet en uvurderlig stgtte til Aqua Cross
Training og Float Fit.

Ogsa selve Herlev Bladet er en god samarbejdspartner. Vi oplever et godt
samarbejde og vi far god hjaelp omkring annoncering. Uanset sma eller store
henvendelser mgdes vi altid professionelt og smilende pa Herlev Bladet: tak til
jer alle pd bladet.

Herlev kommune er i bund og grund vores stgrste samarbejdspartner. Vi har
nogle gode forhold i Herlev — uanset at vi synes at det kan blive bedre - sa er
vores forhold og faciliteter gode. Vi ggr her et stort arbejde med den daglige
kontakt med bdde badenes personale og forvaltningen.

Herlev Gymnasie kgrer videre med en 4 3rig idraetslinie, sa vi vil selvfglgelig
som forening her stgtte op omkring dette og endnu en gang anbefale de
svgmmere det er relevant for til at sgge denne. Derudover er arbejdet med at
fa en 7.klasses idraetslinie op og kgre pa Kildegardsskolen ved at baere frugt og
vi glaeder os meget til opstarten efter sommerferien.

En stor del af Herlev Svgmning er de frivillige og uden jer til at stgtte op
omkring jeres bgrn og foreningen kunne intet af dette lade sig ggre.

Men vi har stadig brug for at udvikle os og med jeres hjeelp, idéer og hardt
arbejde kan dette lade sig ggre. Sa jer der har mulighed for mere, vaer ikke
bange for at melde ind med jeres kompetencer sd vi kan fa Igftet Herlev
Svgmning langt ind i fremtiden.

Og netop fremtiden er i gjeblikket spaendende og men desvaerre ogsa lidt
usikker pa nogle punkter.

Der arbejdes nemlig lige nu pa den to-arige fordeling af banetider til alle vores
hold i Hjortespringbadet og Herlevbadet og hvis det gar som politikerne i
gjeblikket vil have det, vil det desvaerre betyde mindre tid i Hjortespringbadet i
forhold til hvad vi har haft de sidste to ar.

Dette kan selvfglgelig give nogle konsekvenser for traeningstider og for
gkonomien, men vi vil i bestyrelsen arbejde videre pd at finde en Igsning med
politikerne og forvaltningen for at sa fa af medlemmerne bliver bergrt.



